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Trois régimes de retraite

Régime 
de base

21%

Régime 
complémentaire

45%

Régime 
ASV
34%

►Base

►Complémentaire

►ASV
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Régime de base

► Évolution des pensions comme le régime général

► Valeur de point fixée par décret

Années Augmentation de 
la valeur du point Inflation

2019 0,3 % 0,9 %
2020 0,3 % 0,2 %
2021 0,4 % 1,6 %
2022 1,1 % 1,5 % ?
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Régime complémentaire

Projections (2021)
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Évolution des réserves du régime complémentaire
Rééquilibrage avec cotisation de 10% et valeur du point en baisse de 2%
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Régime complémentaire

► Évolution des pensions fixée par le Conseil d’administration

► Objectif futur : revalorisation comme l’inflation

Années Augmentation de 
la valeur du point Inflation

2019 1 % 0,9 %
2020 1 % 0,2 %
2021 - 1,6 %
2022 0,5 % 1,5 % ?
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Régime ASV

Projections (2021)
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Évolution des réserves du régime ASV
Cotisation forfaitaire indéxée, valeur du point revalorisée de 0,4 % en 2021 

et 1% par an ultérieurement
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Régime ASV

► Évolution des pensions fixée par décret

► Revalorisation comme l’inflation possible

Années Augmentation de 
la valeur du point Inflation

2019 - 0,9 %
2020 - 0,2 %
2021 0,4 % 1,6 %
2022 - 1,5 % ?
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Quelle retraite demain ?

Propositions de 3 caisses de retraite de professions 
libérales de santé pour un système de retraite 

adapté, équitable et viable

(1) Garantir à tous les Français une retraite de base équitable et solidaire.

(2) Compléter cette retraite par des régimes professionnels adaptés à la diversité 
des situations et des modes d’exercice.

(3) Laisser aux Français la liberté de prendre leur retraite à partir de 62 ans.
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Quelle retraite demain ?

(1) Garantir à tous les Français 
une retraite de base équitable et solidaire

► En garantissant, pour ce premier niveau de retraite, 
qu’à revenu égal un euro cotisé donne les mêmes droits à tous, 
les revenus les plus modestes bénéficiant de droits majorés.
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(2) Compléter cette retraite par des régimes professionnels 
adaptés à la diversité des situations et des modes d’exercice

Quelle retraite demain ?

► En confiant aux partenaires sociaux et aux élus professionnels la gestion 
administrative de cette retraite de base qui pourrait être organisée 
au niveau national, ainsi que la responsabilité du pilotage de régimes 
complémentaires autonomes qui doivent répondre aux besoins et 
aux contraintes spécifiques de chaque profession.
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(3) Laisser aux Français la liberté 
de prendre leur retraite à partir de 62 ans

Quelle retraite demain ?

► En maintenant un âge minimum de départ à la retraite à 62 ans, 
quelle que soit la durée de cotisations, et en bonifiant les pensions 
grâce à des coefficients de majoration pour les départs différés 
au-delà de 62 ans.


